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La mujer en el Valle Alto de Cochabamba, es el sector 
más olvidado de la sociedad, por su falta de instrucción 
y sobre todo por ser responsable de su familia y es  la 
que soporta con mucha dureza la crisis económica. 
 
Los programas de salud implementados en los años 
1990 – 1997, con la Cooperación Técnica Alemana, 
dieron lugar y el inicio a la organización de las mujeres, 
tomando como estrategia la conformación de Tiendas 
Comunales. 
 

Las organizaciones de mujeres existentes en algunas 
comunidades, los promotores de salud, enfermeras 
auxiliares y las mujeres organizadas en torno a las 
tiendas comunales, con el apoyo del Dr. José Claros 
F. fueron las que dieron lugar al nacimiento de la 
Coordinadora de Mujeres del Valle Alto, que se 
consolido con el primer encuentro de mujeres 
realizado el 26 de mayo de 1990; siendo su  fecha de 
fundación el 1º de junio de 1990. 
 

En éste camino hasta ahora recorrido, la Coordinadora fue 
promotora para la formación de varias organizaciones a nivel 
comunal y municipal, pero también a nivel departamental. Al 
concluir el periodo asistencial de las instituciones que apoyaban a 
la Coordinadora de Mujeres, se inicia una nueva etapa, la de la 
búsqueda de la Sostenibilidad.  
 
El periodo de 1998 al 2003  la Coordinadora se reunifica debido a 
la presencia de una nueva institución en la región, el AYNISUYU, 
que gracias al apoyo del Dr. José Claros reoriento y promovió el 
autosostenimiento y la participación directa de la mujer del valle 

Alto. 
 
El nuevo proceso está orientado a consolidar y fortalecer 
la participación efectiva de las mujeres líderes y de base 
lo que significa ganar espacios de poder y de decisión a 
nivel comunal, municipal y nacional. 



Enfrentar este reto significa sacar del anonimato y de la invisibilidad a la Coordinadora de 
Mujeres del Valle Alto; proceso que contempla no solo el entorno del Fortalecimiento a la 
Organización, Fortalecimiento a Mujeres Líderes para que puedan ocupar espacios de poder  
que le han sido negados. y desde ahí poder apoyar mucho más a las Mujeres, sino también 
la Educación Popular, la nueva perspectiva de la Mujer sobre la Toma de Conciencia de los 
Valores culturales, Sociales y de Género y el conocimiento de sus Derechos.  
 
Razones que ahora nos permiten ver retrospectivamente que en los 15 años que han 
transcurrido estamos presentes como una organización que participa y promueve el 
desarrollo y el cambio en municipios de la microregión del Valle Alto de Cochabamba; las  
Mujeres del Valle Alto ahora son una institución fortalecida por sus organizaciones de base 

y por aquellas organizaciones e instituciones que la apoyan 
y participan de este proceso. 
 
Actualmente los Programas de Capacitación en Cascadas 
(Bi-alfabetización) y Campesina a Campesina (Seguridad 
Alimentaria y Agroecología) que llegan a 30 grupos en todo 
el Valle Alto, plantean un reto mayor que es de lograr que 
la Mujer del Valle Alto encuentre equidad y solidaridad, 
para vivir de forma justa con igualdad de derechos y 

oportunidades. 
 
Estos 15 años de la Coordinadora de Mujeres del Valle Alto han estado rodeados de todas 
las instituciones que son participes de este 
proceso: Aynisuyu, Unidad Departamental de 
Género de Cochabamba, AGRITERRA, Socios 
para el Desarrollo, Asociación Regional de 
Comités de Vigilancia (ARCOVIVA), 
Coordinadora de Integración  de 
Organizaciones Económicas Campesinas 
(CIOEC), Asociación Departamental de 
Concejalas (ADECO); Asociación 
Departamental de Concejalas del Valle Alto 
(ADECOVA); COVOSU, INTERMON, IFFI; 
AMUPEI, y otras, todos ellos han  participado 
de nuestro festejo y han constatado lo que la Coordinadora de Mujeres produce para 

generar ingresos económicos para sus familias y 
para la propia autogestión de la Coordinadora. 
 
Por el desprendimiento en aprender sus derechos y 
ser una buena líder, la Señora Amelia Camacho 
recibió un reconocimiento de la Unidad 
Departamental de Género dependiente de la 
Prefectura del Departamento de Cochabamba, este 
reconocimiento se hizo a las mujeres e 
instituciones ligadas a la Coordinadora.  


